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Evropsky fond o regionaini oz &= | R MISTNI Wl ntscastumis
Integrovany regionaini operalni program ROZVO) CR \ PLO§T|NA

ZAPIS
Vybérové komise ze dne 9.3.2018

Mistni akcni skupiny Plostina, z.s.

Misto konani: Kancelaf MAS Plostina, Vysoké Pole 118

Datum: 9.3.2018

Cas: 14:00 hod

PFitomni: Dle prezencni listiny

Zapisovatel: Lenka Castulikova — projektova a finanéni manazerka MAS
Program: 1. Zahajeni

2. Volba predsedy Vybérové komise

3. Hodnoceni pfedlozenych projektd v ramci 2. Vyzvy OPZ
4. PfedloZeni vybranych projektd Programovému vyboru
5. Zavér

1. Zahajeni

Vedouci manazer SCLLD Ing. Petr Mach( viechny pfitomné pFivital na jednani Vybérové komise
(VK) a se souhlasem viech pfitomnych se ujal fizeni jednani VK a# do doby volby pfedsedy VK.
Poté proved| ovéfeni usnaSenischopnosti dle prezenéni listiny a ozndmil usnasenischopnost
jednani VK. Déle konstatoval, Ze ¢lenové pFitomni na jednani VK neporuiuji podminky jednani
dle Stanov MAS Plostina, z.s. ani Interni pfedpisy pro hodnoceni projektd.

Nasledné pfecetl program jednani, ktery byl véemi pfitomnymi schvalen.

Vedouci manaZer SCLLD Ing. Petr Machl podal navrh na zapisovatele a ovéfovatele zépisu -
zapisovatel Lenka Castulikova, ovéfovatel — Petr Ovesny, Josef Castulik.

Navrh Usneseni: Vybérova komise MAS schvaluje program zasedani a zapisovatele zapisu Lenku
Castulikovou, ovéiovatele zapisu Petr Ovesny, Josef Castulik

Hlasovani: PRO 5 PROTI 0 ZDRZELSE 0

2. Volba predsedy Vybérové komise

Vedouci manaZer SCLLD Ing. Petr Mach( podal névrh na volbu piedsedy Vybérové komise - Mgr.
Martinu BartoSovou zastupujici Obec Loutka, nebot stavajici predsedkyné neni jednani
pfitomna. Zadny daléi navrh nebyl pfednesen, proto bylo pfistoupeno k hlasovani o volbé
predsedy Vybérové komise na toto jednani.

Navrh Usneseni: Vybérova komise MAS schvaluje predsedu Vybérové komise konané dne 9. 3.
2018 - Obec Loucka zast. Mgr. Martinou Barto3ovou.

Hlasovani: PRO 4 PROTI 0 ZDRZEL SE T
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3. Hodnoceni pfedloZenych projektd v ramci 2. Vyzvy OPZ

Pfedsedkyné VK poZdadala projektovou manaZerku Lenku Castulikovou, aby pfedstavila seznam
Zadosti o dotaci predloZenych v2. Vyzvé MAS pro program OPZ (Vyzva MAS Plogtina —
PFiméstské tabory — | - 276/03_16_047/CLLD_16_01_091) a aby také informovala o prob&hnuté
administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti projektu. Pfedlozena zadost splnila formaini
naleZitosti a podminky pfijatelnosti.

Clenové nasledné podepsali Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o
podporu z OPZ pfedloZenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny.

Predsedkyné vybérové komise zahajila hodnoceni projektu. Vécné hodnoceni probéhlo dle
uvedenych kritérii vyzvy MAS. Vybérova komise vyuZila vypracované podptrné hodnoceni
externiho odborného hodnotitele Tomase Lajzy (experta). Odborny hodnotitel zpracoval
podplrné hodnoceni a podepsal pfislusny eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i
vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloienych na zékladé vyzvy MAS, aby hodnoceni bylo
nestranné a transparentni. Vybérovd komise vyuZila tohoto odborného posouzeni a plné s nim
souhlasila.

Samotné hodnoceni jednotlivych projektl probihalo na zékladé Hodnotici tabulky vécného
hodnoceni projektu, ktery je pfilohou zapisu.

Vysledek bodového hodnoceni projekt(:

Bodo z toho
Projekt ¢. Nézev projektu Nazev jadatele | Pravni forma zadatele | V& Vysledek vécného hodnocent m;‘% NERS.
oceni ani
Pfispévkova
organizace
Dum déti a | zfizena
mladezZe uzemnim Zadost o podporu spinila
CZ.03.2.65/0.0/0.0/16 Valasské samospravnym podminky vécného 500 000,00
047/0009322 Na tabor k nam! klobouky celkem 65 | hodnoceni s vyhradou K& 0
Hlasovéni:  PRO 5 PROTI 0 ZDRZELSE 0

4. PredloZeni vybranych projektt Programovému vyboru
Vysledky hodnoceni projektt budou pfedany Programovému vyboru k daldimu postupu, tzn. ke
konecnému vybéru projektd pro poskytnuti dotace.

Vysoké Pole 118, 763 25 Ujezd e
www.mas.plostina.cz M MISTNI AKENT SKUPIN
tel: 724 704 366, e-mail; plostina@seznam.cz ¥ PLOSTINA
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5. Zavér

Na zavér predseda Vybérové komise podékoval viem za Géast.
Zapsala: Lenka Castulikova /ZZ /254’\/7/

Ovéfil: Petr Ovesny Josef Castulik

/LJ% ( :A /’ ey e

Vysoké Pole 118, 763 25 Ujezd ’
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R Evropska unie
- - Evropsky socialni fond
" Operaini program Zaméstnanost

Prezencéni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS 276/03_16_047/CLLD_16_01_091
Datum jednani 09.03.2018
Cas jednani 14:00
Misto jednani Kancelai’ MAS Plostina, Vysoké Pole 118, 763 25
Vybérovy organ schvalen MAS ke dni 28.06.2017
Titul, jméno a pfijmeni Néazev subjektu Sektor Podpis
Josef Castulik Orel jednota Drnovice u Valasskych Klobouk Soukromy ,/i Q K ,(, ’\_/ :
,/
Petr Ovesny Ovesny Petr Soukromy //
Ing. Pavel Seliga Seliga Pavel Soukromy Q Q}« _
Magr. Martina Bartosova Obec Loutka Verejny g - J
Gt An i
e T
Mar.Ales Kozubik SRPS Ujezd Soukromy \ /ﬂﬁ, _i ﬁﬁ,/
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R Evropska unie
Evropsky socialni fond
* oy * Operacni program Zaméstnanost

* %

*
*

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zéjem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci implementace
OPZ pro sv(j osobni zdjem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢éi zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednéani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani neprijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pFistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pfistupnym
nepatricnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji cCinnosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

oo e A { ¢
Jméno a pfijmeni: n(f[' Ahb)( oxubl. T
Datum podpisu: 9.3. 2018
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro sviij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat miéenlivost o
véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, uUsluhy, laskavosti, ani Zzadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji Cini pFistupnym
nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit dkony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principii nestrannosti, nepodjatosti a mlcenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni éi vybéru Zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 2adosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
Jjeho/jejim zéjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni z4jem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v rdmci implementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zdjmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlé¢enlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4.V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem & zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy Ci ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji &ini pistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho/jeji innosti.

4. Pri vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimdm nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢Cinnosti v ramci implementace
OPZ pro svuj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat micenlivost o
vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akcni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini pFistupnym
nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zZivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mlicenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢ vybéru zadosti o
podporu z OPZ predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"), pfijimdm nasledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pFipadné fyzické
nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci, vyhodu
spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci implementace
OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mlcenlivost o
viech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se méa zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici
se tohoto projektu i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do postaveni,
ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji ¢&ini pfistupnym
nepatri¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem spojenou
s jeho/jeji ¢innosti.
4. Pii vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda, odmitne
ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vetné principi nestrannosti, nepodjatosti a miléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o
podporu z OPZ predloZenych na zdkladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) zadosti o
podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,0PZ"), pfijimam nésledujici ustanoveni
(dale také ,Eticky kodex"”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s
jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednad nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je povazovan
Jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké,
pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo piné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob
v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zdjem ¢ v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o viech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se méa zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost neprodiené mistni akéni skupiné a
nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebude zasahovat do jednani
tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, uUsluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodneéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavéazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji ¢ini
pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou
s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne ucinit dkony, které by

ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v
tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do
tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Tomas Lajza

Datum podpisu: 22. 2. 2018




